L'INDEX DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES

PERIODE DE REFERENCE DU 01/01/2024 Au 31/12/2024

La loi « avenir professionnel » du 5 septembre 2018, complétée par décret du 8 janvier 2019 impose aux em-
ployeurs un dispositif d’évaluation des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. Ce dispositif abou-
tit a une notation sur 100 points sur la combinaison des 5 indicateurs suivants.

) £ L'ECART DE REMUNERATION ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

Cet indicateur permet d’évaluer I'écart de rémunéra-
tion entre les femmes et les hommes, a partir de la
moyenne de la rémunération des femmes comparée a
celle des hommes, par tranche d’age et par catégorie
de postes équivalents.
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Cet indicateur permet d’évaluer I'écart entre le taux de :

femmes promues et le taux d’hommes promus.
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LA PART DES DEUX SEXES DANS LES
10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS
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i Cet indicateur permet d’évaluer I’écart entre le taux
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L’ECART DE TAUX D’AUGMENTATIONS

INDIVIDUELLES

i d’augmentations individuelles hors promotions ayant
i bénéficié aux femmes et celui ayant bénéficié aux
¢ hommes.

...................................................................................

LE NOMBRE DE SALARIEES AUGMENTEES
EN RETOUR DE CONGE MATERNITE

Cet indicateur permet de mesurer le respect par I'en-
treprise de I'obligation d’attribuer aux salariées en re-
tour de congé maternité une augmentation, des lors
gue des augmentations ont été attribuées aux salariés.

Cet indicateur permet de mesurer la proportion des :

....................................................................................

salariés par sexe parmi les 10 plus hautes rémunéra- :

tions.

NOTE GLOBALE DE L'INDEX POUR CHAQUE SOCIETE DU PERIMETRE AREAS FRANCE

Note obtenue

HRC/ACTAL/SRAM (Restauration sur les Aires d'Autoroutes) 94
CONCESSIONS AEROPORTS France (Restauration dans les Aéroports de 99
SMBPC 80
S2EF 100
RESTAURATION ROISSY (Restauration Aéroport de Roissy) 79
CONCESSIONS GARES France (Restauration dans les Gares) 95
AREAS OPERATIONS DE RESTAURATION (Gestion des Macdonald's en 99
franchise)

ECP France (Restauration dans les Center Parcs) 85
AREAS SERVICES (Siege d'Areas France) 81
UES RETAIL (Restauration et Boutiques dans les stations-services sur 924

“J areas



