L' INDEX DE L'EGALITE FEMMES-HOMMES

PERIODE DE REFERENCE DU 01/01/2025 Au 31/12/2025

La loi « avenir professionnel » du 5 septembre 2018, complétée par décret du 8 janvier 2019 impose aux employeurs
un dispositif d’évaluation des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. Ce dispositif aboutit a une

notation sur 100 points dont voici le détail pour la société AREAS SERVICE.
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celui ayant bénéficié aux hommes.
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Le score est supérieur a 75 points, la société AREAS
SERVICES est donc considérée comme vertueuse et
s’engage a poursuivre son action en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes.
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